
              

A több mint 40 országban jelenlévő MOL-csoport a régió vezető energetikai vállalata, és annak kiemelkedő fontosságú 
gazdasági szereplője. Világszerte közel 29000 munkatársa révén a MOL a legjelentősebb munkáltatók egyike, amely 
hosszú távon az emberi erőforrást tartja egyik legfontosabb értékének. 

  

A MOL Nyrt. Growww2015 friss diplomás programjába 

pályakezdő fiatalokat keres: 
 

PÁLYAKEZDŐ MUNKATÁRS 
MŰSZAKI/MÉRNÖKI TERÜLETEN 

 

További információk és jelentkezés: 
http://mol.hu/hu/karrier/growww-program 

 

Jelentkezési határidő: 2015.05.17. 
 

Kövess minket:  www.facebook.com/growww, www.linkedin.com/company/mol-group, 

www.linkedin.com/company/mol-magyarorszag 

Feladatok: 
1. Beruházás pályakezdő munkatárs:  

• Közreműködés a MOL-csoport beruházásaihoz kapcsolódó szakmai 

feladatokban: projektek előkészítése és terveztetése, szállító kezelés, kockázat-

és változás kezelés, projekt monitoring, minőségmenedzsment, projektzárás. 

• Hatékony üzleti kapcsolat kiépítése a beszállítókkal és a MOL Csoport belső 

megrendelőivel, szakértőivel 
 

2. Junior technikai/műszaki és beszerzési pályakezdő munkatárs: 

• A létesítményi tűzoltóság technikai eszközeire vonatkozó külső szabályozási 

rendszer megismerése, támogatása 

• Társasági szinten a beszerzési tevékenység támogatása 

• Szakterülethez kapcsolódó riportálási feladatok elvégzése 

 

3. Mérnök pályakezdő munkatárs termelés üzemeltetés, karbantartás, 

technológia és fejlesztés, minőségellenőrzés területekre 

Tiszaújvárosba: 

• Részvétel a termelés irányításában 

• Üzemvitelhez szükséges jelentések, dokumentációk elkészítése  

• Részvétel a hatékonyságnövelő beavatkozásokban, folyamatátalakításokban, 

felújítási projektekben 

 

A munkakör betöltéséhez szükséges: 

• Folyamatban lévő (utolsó félév)/ befejezett egyetemi 

vagy főiskolai tanulmányok 

• Műszaki/mérnöki Bsc vagy Msc végzettség  

• Maximum 1 év szakmai tapasztalat 

• Minimum középszintű angol nyelvtudás 

• MS Office felhasználói szintű ismerete 

 

Előnyként értékeljük: 

• Releváns szakmai /esetlegesen MOL-os /  tapasztalat  

• Nemzetközi tanulmányok / szakmai tapasztalat  

 

Egyéb szükséges készségek: 

• Precizitás, stressz tűrő képesség 

• Stratégiai gondolkodás képessége 

• Együttműködési készség 

• Problémamegoldás, kreativitás 

• Rugalmasság 

 

 

Munkavégzés helye: 
 

TISZAÚJVÁROS/ 
SZÁZHALOMBATTA 


